
  
  
    
  
  

  اطلاعيه
مبنـی بـر تکميـل زنجيـره علـم         )مدظله العـالی    (در راستای فرمایشات مقام معظم رهبری       

تجـــاری " بـــا شـــعار" جـــشنواره و نمایـــشگاه ملـــی علـــم تـــا عمـــل "،فنـــاوری ســـومين 
 در ١٧/٦/٩٠لغایــت ١٤/٦/٩٠ازتــاریخ " ســازی،فناوری،جهاد اقتصادی،پيــشرفت و عــدالت

توسـط معاونـت علمـی و فنـاوری ریاسـت جمهـوری           ) ره(محل مصلای بزرگ امـام خمينـی      
  .واستانداری های سراسر کشور برگزار می گردد

، مخترعـان و     جشنواره ارج نهادن به مقام شامخ فناوران، پژوهشگران        از جمله اهداف این     
نوآوران برتر در عرصه ملی از طریق طرحهای فن آورانه برتر در زمينه های مختلف علمی،                

ی، بررسی راهکارهای مناسب، سهل و ممکـن در راسـتای تجـاری سـازی      فناوری و صنعت  
دستاوردهای علمی و فناوری کشور و ارائه دستاوردهای حاصل از تجاری سازی نتـایج از               

  .می باشدفناوری و نوآوری 
 در ایـن نمایـشگاه دسـتاوردهای منتخـب تجـاری شـده اسـتانها بـه ویـژه          در این نمایشگاه، 

 از علاقمندان، مخترعان و .به نمایش گذاشته خواهد شد    تان تهران    اس  برتر طرح فناوری ٦٠
  .  بازدید به عمل آورندطرحهاشود تا از  نوآوران دعوت می

  
  
  
  



  
  

  دفتر آموزش و پژوهش استانداری تهران
  

ى علم و فناورى را تكميل آنيم، آه گاهى يك جاهائى از ايـن زنجيـره قطـع        ما بايد زنجيره  «
ى جهـات بـه اهـداف         توليد واقعى درست بشود و علم بتواند از همه         شده است، تا يك خط    

  ».خودش برسد
 )مقام معظم رهبري (

ــد      ــشرفت علمــي مــي دانن ــات پي ــر الزام ــات و اختراعــات را از ديگ ــردن تحقيق ــاربردي ک   : ک
 جزو چيزهائى است آـه مـن رويـش تكيـه             ى آاربردى آردن تحقيقات و اختراعات      مسئله«

ى تبليغـاتى بـه جاهـاى خـوبى هـم       يك تحقيقاتى بكنيم، در يك پـروژه ما ممكن است  . دارم
ى آـشور نقـشى نداشـته        محققِ ما برسد؛ اما اين در وضع آشور، در جهت رشد و توسعه            

مـان را بتـوانيم بـه ثـروت ملـى            مـا بايـد علـم     . باشد؛ يعنى نتواند به ثروت ملى تبديل شود         
  ».يزى لازم داردر اين، تلاش لازم دارد، برنامه. تبديل آنيم 

  )مقام معظم رهبري (
ى علم و فناورى را تكميل آنيم امروز یکـی از گفتمانهـای  پایـه ای کـشور ،      ما بايد زنجيره  «

باید به مرحله ای از توانایی برسيم که بتوانيم با          .... گفتمان پيشرفت علم و  فناوری باشد        
ن ثروت نيز بـرای پيـشرفت علـم بهـره           استفاده از علم ، از علم ، توليد ثروت بکنيم و از هما            

  .بگيریم 
 

  )مقام معظم رهبري(  



  همزمان با هفته دولت» جشنواره ملي علم تا عمل

مصاحبه با جناب آقای دکتر رضا براتی مدیر کل محترم دفتر آموزش و           ) الف

  پژوهش  استانداری تهران

تی بــه امــور فلــسفه و چرایــی ورود اســتانداری هــا بــه عنــوان دســتگاه حــاکمي: ســوال
   و فناوری چيست ؟پژوهشی

 به نظر بنده چند دليل مهم برای ورود استانداریها به عرصه مدیریت برنامه های پژوهش و فناوری                 
 .وجود دارد 

 برای عملياتی کردن اسناد بالا دستی به ویژه برنامه پنجم  مبتنی بر سياسـتهای ابلاغـی مقـام                   
استانی نقش هماهنگی بين دسـتگاهی خـود را ایفـا    معظم رهبری لازم است دستگاه حاکميتی      

در شرح وظایف استانداران بر هدایت و نظارت بـر امـور آموزشـی و پژوهـشی اسـتان تاکيـد                     . نماید
بـا ایفـای نقـش همـاهنگی توسـط اسـتانداریها بـين ارکـان پژوهـشی اسـتان پيونـد                      . شده اسـت  

در . سـتان  مـد نظـر قـرار ميگيـرد          مناسب ایجاد شده  و در پژوهـشهای کـاربردی رویکـرد مـسائل ا              
سالهای اخير دستگاههای ملی نظير معاونت علمی ریاسـت جمهـوری و وزارت علـوم تحقيقـات و                  
فناوری  به این نتيجه رسيده اند که فعاليت های آنها به تنهایی  برای سازماندهی امور پژوهش و                 

  .فناوری استان ها کافی نمی باشد

  اره علم تا عمل چيست ؟  هدف از برگزاری جشنو:سوال  

هـاي فناورانـه      هدف از  برگزاري جشنواره علم تا عمل آشنايي اقشار مختلف جامعه با فعاليت             

هاي نو، آشـنايي متخصـصين بـا          ، تشويق صاحبان ايده و انديشه جهت ارائه ايده          انجام شده در استان   

ایجـاد یـک چتـر حمـایتی در         هاي يكديگر و ايجاد نشاط علمـي و فنـاوري در سـطح آـشور  و                    توانمندي

سطوح استانی و ملی برای ایجاد یک فضای توليد ثروت از یافته های علمـی و پژوهـشی نخبگـان بـه      

  .ویژه بازار سازی برای  توليدات فناورانه کشور است

  ساختار اجرایی جشنواره در استان تهران چگونه است؟ : سوال 

ر عهده کارگروه هـای پـژوهش ، فنـاوری  و            در این جشنواره مسئوليت ستاد  های استا نی ب          

ریيس این کارگروه جناب آقای اسـتاندار و دبيـر آن  معاونـت محتـرم توسـعه           . نوآوری استان می باشد     

. دبير خانه کارگروه نيز دفتر آموزش و پژوهش استانداری است         . مدیریت و منابع استانداری می باشند     

ئوليت  دبير خانه این جشنواره بـه پـارک علـم و فنـاوری     در استان تهران براساس تصميم کارگروه  مس   

با  همکاری همکـاران دفتـر آمـوزش و پـژوهش وپـارک علـم و فنـاوری                   ... که الحمدا . پردیس واگذار شد  

  .پردیس شاهد ارتقای سطح کيفی برنامه های امسال هستيم

  لطفا فرآیند  انتخاب طرح های برتر را تشریح فرمایيد؟: سوال

هـای علـم و      هـا، پـارک     ها ، پژوهـشگاه     ها، دانشگاه   به وزارتخانه  م فراخوان و اطلاع رسانی     پس از انجا  
  فناوری، مراکز رشد،



طرحهای ارسالی در سـه مرحلـه        ، و برگزاری همایش توجيهی    هاي مرتبط   ها و شرکت    سازمان

ثبت شده بـود    مورد ارزیابی قرار گرفت در مرحله اول کليات طرحهای ارسالی که در سامانه جشنواره               

سپس پرسشنامه های تکميل شـده مبتنـی برشـاخص هـای اعـلام شـده            . مورد بررسی قرار گرفت     

در نهایت در کميته ثانویه مجددا طرحهای منتخب و برتر  مورد بررسـی قـرار                 مورد بررسی قرار گرفت و    

  . گرفته است

  

عـداد  چه طرحهـایی مـی توانـستند در ایـن جـشنواره شـرکت نماینـد لطفـا ت                  : سوال

  .طرحهای منتخب برای نمایشگاه و طرحهای برتر برای تجليل را بيان فرمایيد

 طرحهایی می توانستند در ایـن جـشنواره شـرکت نماینـد کـه دارای  يكـي از ایـن  حالـت هـا            

 .باشند

اي در    بنياني آه داراي مشتري مشخص و از پيش تعيـين شـده             هاي دانش   طرح •

  .خريد باشند قالب تعهد خريد يا پيش

بنيان برخـوردار   انداز روشني در امر صادرات توليدات دانش هايي آه از چشم   طرح •

  باشند، ارزش اقتصادي طرح و ميزان ارزش افزوده پايدار آن در ابعاد ملي،

اني آه نمونه سازي ان به پايان رسيده باشد و نتـايج ازمـون              بني  هاي دانش   طرح •

  .صلاح مثبت باشد و تست ان وسط مراجع ذي

) Launch(بنياني آه مـسير مـشخص و مطمئنـي بـراي رسـوخ                هاي دانش   طرح •

خدمت فناورانه در بازار مصرف داشته باشد، ميزان نـواوري و بـه آـارگيري خلاقيـت در                  /محصول

  .اجراي طرح

بنياني آه براي رفع نيازهاي فناورانه آشور در موارد تحريم موثر             انشهاي د   طرح •

 .باشند

سازي   ها و بهينه    بنياني آه در راستاي طرح هدفمند آردن يارانه         هاي دانش   طرح •

  .مصرف انرژي باشند

هاي مرتبط با يـك   بنياني آه براي رفع مشكلات محوري و گلوگاه     هاي دانش   طرح •

  اشنديا چند حوزه فناوري خاص ب

رسـان رسـمي    هاي مالي و ترازنامه شرآت توسـط حـساب         بنياني آه گزارشات صورت     هاي دانش   طرح
  معتمد

  .سازمان بورس و اوراق بهادار تهيه و تاييد شده باشد •



المللـي از جملـه تعميـق و          تاثيرات مثبت فرهنگي طـرح در آـشور و سـطح بـين             •

بخـشي     عـزت و غـرور ملـي و الهـام          نگري، تقويت هويت ملـي، افـزايش        ترويج معنويت و اخلاق   

 المللي، بين

 اثربخـشي اجتمــاعي طـرح شــامل تـاثير آن در ارتقــاء آيفيـت و ســطح زنــدگي      •

  .محيطي و رعايت مقررات حفاظت از محيط زيست مردم، اثرات مثبت زيست

 طـرح   ١٠ طرح به عنوان طرح منتخب برای حضور در نمایشگاه  و             ٦٠ طرح ارسالی    ٣٦٩ ازميان   

  .ن طرح برتر به معاونت علمی و فناوری معرفی شدندبه عنوا

مصاحبه با آقای علی شيرین معاون پژوهـشی دفتـر آمـوزش و پـژوهش               

  استانداری تهران

  کليات برنامه های کار گروه پژوهش،فناوری و نوآوری رابيان فرمایيد؟:سوال 
ژوهش و فناوری دنبال     کارگروه پژوهش ، فناوری و نوآوری استان تهران سه سياست را در حوزه پ             

می کنداولين سياست مسئله شناسی و شناسایی راهکارها در استان تهران است برای اجرای              
این سياست برنامـه اجرایـی متعـددی درنظـر گرفتـه شـده اسـت  ازجملـه مـی تـوان بـه ترسـيم                           
سيمای پـژوهش و فنـاوری اسـتان تهـران ، ارزیـابی فعاليـت هـا پژوهـشی دسـتگاههای اجرایـی                       

  ن،استا
طراحی شبکه پژوهش و فناوری استان ، ساماندهی انتشار و کاربست نتـایج طـرح هـای                 

  .پژوهشی خاتمه یافته اشاره نمود
دومين سياست حمایت از طرح های نوآوری و فناوری استان است  برای اجرای این سياست نيـز                  

 بـين المللـی ،      هـای   های دانش بنيان و تقویت همکـاری        برنامه هایی نظيرحمایت و توسعه شرکت     
ای برای تبدیل ایده به محصول ، برگزاری هفته پژوهش و فنـاوری بـا                 حمایت از پژوهشهای توسعه   

  .رویکرد بومی سازی  مد نظر قرار گرفته است
سياست آخر این کارگروه مدیریت رشد سرمایه انـسانی اسـت درراسـتای اجـرای ایـن سياسـت                   

وزشـــی و توانمندســـازی اســـتان ، هـــای آم برنامـــه هـــایی نظيرآســـيب شناســـی خـــط مـــشی 
 .مستندسازی تجارب مدیران اجرا می گردد

  
چالشهای عمليـاتی کـردن برنامـه هـای کـار گـروه پژوهش،فنـاوری و نـوآوری را                   : سوال

  .تشریح فرمایيد؟و راهکار های آن نيز بيان فرمایيد
ایی یکسان برای     یکی از چالش های اصلی  عملياتی کردن برنامه های کارگروه نبود خط مشی اجر              

در سـال  . در سطح دستگاههای ملی یک وحدت رویـه وجـود نـدارد         . هزینه کرد بودجه پژوهشی است    
جاری شاهد این موازی کاری توسط معاونت علمی وفناوری ریاست جمهوری و شـورای عـالی علـوم                  

رح وظـایف   راه برون رفت از این موازی کاری توجه رسالت سازمانی و ش           .  ،تحقيقات و فناوری هستيم   
قــانونی دســتگاهها متــولی خطمــشی گــذاری اســت ولــذا  بــا بازمهندســی ساختارســازمانی ایــن دو 

نبود یک شبکه اطلاعات پژوهش و فناوری مناسب در سـطح  . دستگاه ملی این مسئله حل می شود     
استان ها چالش بعدی است که با آن موا جه هستيم البته در استان تهران و برخـی اسـتانهای دیگـر     

ولی تا مقصد که کاربست نتـایج تحقيقـات اسـت           . امهای خوبی در این خصوص برداشته شده است       گ
شاید بتوان گفت مهمترین چالش برای اجرایـی کـردن  سياسـت هـا ی پـژوهش و                   .  فاصله وجود دارد  

فناوری در سطح استانها نبود یک مرکزفکر در سطح استانی است با اصلاح  سـاختار دفـاتر آمـوزش و                     
  استانها  در قالبپژوهش 

  .هيئت امنایی و دارا بودن کادر هيئت علمی ميتوان از این چالش عبور کرد
  



عملکرد آموزشی و پژوهشی دفتر آمـوزش     لطفا به عنوان سوال آخر اشاره ایی به         :سوال  
  .و پژوهش  استانداری به عنوان دبير خانه کار گروه داشته باشيد

تـشریح  . ی  وظایف بسيار گسترده ایی پيش بينی شده اسـت  برای دفتر آموزش و پژوهش استاندار      
فعاليـت هـای آموزشـی دفتـر،          از ميـان       شاید در قالب این مـصاحبه نگنجـد        ٨٩عملکرد دفتر در سال     

ویـژه کارکنـان و   .. های آموزشی بهبود مدیریت، شغلی، توانمندیهای عمومی و توان به اجرای دوره  می
ی موسسات خصوصی متـولی آمـوزش کارکنـان  آمـوزش کارکنـان      مدیران دولت و همچنين اعتبارسنج   

هـای پژوهـشی      توان بـه اجـرای طـرح        استانداری اشاره نمود از ميان فعاليتهای پژوهشی دفتر  نيزمی         
هـای بهبـود مـدیریت، ارزشـيابی          پشتيبان آموزش کارکنان دولت تحـت عنـوان ارزیـابی اثربخـشی دوره            

 و عملياتی کردن برنامه های هفته پژوهش و فنـاوری اسـتان،             هماهنگی..فرآیند های  ارائه خدمات و     
انجام فعاليتهای دبيرخانه کارگروه پژوهش و فناوری و نوآوری استان و تـدوین و چـاپ  درسـنامه هـای                     

  آموزشی ویژه کارکنان و مدیران نام برد
  
  
  

                       


